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ENCUENTRE LA GARANTÍA DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO IGUAL EN KRS 344.030-KRS 344.110 DE KENTUCKY.
PARA AYUDA CON LA DISCRIMINACIÓN, CONTACTE:

Comisión de Derechos
Humanos de Kentucky

Además, según el KCRA, es ilegal para un empleador no hacer 
adaptaciones razonables para cualquier empleado con 
limitaciones relacionadas con el embarazo, parto o condiciones 
médicas relacionadas que solicite una adaptación, incluyendo 
pero no limitado a: (1) la necesidad de descansos más frecuentes 
o más largos; (2) tiempo libre para recuperarse del parto; (3) 
adquisición o modificación de equipo; (4) asientos apropiados; (5) 
traslado temporal a una posición menos exigente o menos 
peligrosa; (6) reestructuración del trabajo; (7) trabajo ligero; 
horario de trabajo modificado; y (8) espacio privado que no sea 
un baño para extraer leche materna.


